
Samenvatting Algemeen beleidsplan Drachtster Boys 
 
 
Drachtster Boys wil prestatief en recreatief voetbal met elkaar verbinden. Selectie-elftallen 
moeten op een zo hoog mogelijk niveau voetballen. Voor de recreatieve voetballers willen 
we een “ warme’  club zijn, waar gezelligheid en saamhorigheid hoog in het vaandel staan.  
We maken geen onderscheid in geslacht, ras, geloof of wat dan ook. Iedereen is welkom. 
We kiezen er bewust voor om geen G-voetbal aan te bieden. Geïnteresseerden kunnen 
hiervoor bij vv Drachten en DolFijn terecht. We zijn van mening dat het niet wenselijk is om 
daarmee te concurreren.  
 
De belangrijkste kernwaarden van Drachtster Boys zijn ‘prestatie’, ontwikkeling’, ‘plezier’ en 
‘respect’. Drachtster Boys wil een voetbalvereniging zijn die midden in de samenleving staat. 
We vinden het daarom belangrijk dat we ons complex, onze vrijwilligers en onze kennis ter 
beschikking stellen aan haar omgeving.  
 
Drachtster Boys heeft ongeveer 900 leden. Om alle voetbal- en sociale activiteiten mogelijk 
te maken, is de volgende organisatie ingericht:  

• Het algemeen bestuur bestaat uit negen bestuursleden die allemaal één of meerdere 
portefeuilles hebben. Het gaat hierbij om algemene zaken, financiële zaken, het 
secretariaat, voetbalzaken, evenementen, commercie, zaalvoetbal, meiden- en 
vrouwenvoetbal, het beheer van sportcomplex en materialen, kantine-
aangelegenheden, scheidsrechterszaken, communicatie & PR, maatschappelijke 
activiteiten, vrijwilligerszaken.  

• Het algemeen bestuur legt verantwoording af aan de Algemene Ledenvergadering, 
die twee keer per jaar bijeenkomt. Dit is het hoogste besluitvormende orgaan van de 
vereniging. 

• De taken in een portefeuille van een bestuurslid worden samen met een commissie 
uitgevoerd. Elke commissie bestaat uit een aantal vrijwilligers. Op die manier 
verdelen we de taken onder een zo breed mogelijke vertegenwoordiging binnen de 
vereniging.  

• De vereniging kan niet zonder vrijwilligers. Zoals gezegd hebben we de taken binnen 
de vereniging zo breed mogelijk verdeeld. Als eerste zijn er de bestuursleden en de 
leden van de commissies. Daarnaast leveren de ouders/verzorgers van de 
jeugdteams een bijdrage aan de kantinediensten op zaterdag. De leden van de 
seniorenteams verzorgen de kantinediensten op maandag tot en met vrijdagavond. 
De oudste jeugdteams en de seniorteams leveren scheidsrechters. Er zijn vrijwilligers 
die zorgen voor de schoonmaak van de kleedboxen. Zo zijn er jaarlijks meer dan 250 
vrijwilligers bij onze vereniging actief.    

 
Bij de jeugd zijn er in elke leeftijdscategorie één of meerdere prestatieteams. Voor de 
senioren geldt dat het eerste en het tweede elftal een prestatief karakter hebben. Het aantal 
en verhouding prestatieve en recreatieve elftallen is afhankelijk van het aantal leden per 
leeftijdscategorie. De prestatieve teams horen een afspiegeling te zijn van de vereniging. Dat 
wil zeggen dat deze teams zoveel mogelijk uit eigen opgeleide spelers bestaan. Hierdoor 
wordt de eigen identiteit van de vereniging gewaarborgd.  
 



Bij de niet-selectieteams staat naast het voetbalplezier een goede sfeer hoog in het vaandel. 
De recreatieve elftallen worden naar kwaliteit en vermogen ingedeeld in een wedstrijdklasse 
waarbij het uitgangspunt is, dat de beste elftallen het hoogst spelen. Waar mogelijk kunnen 
vriendenteams worden gecreëerd, maar spelers mogen daardoor niet buitengesloten 
worden.  
We proberen op diverse manieren verbinding te maken tussen de prestatieve en recreatieve 
teams. Dat doen we door jaarlijks diverse activiteiten te organiseren, bijvoorbeeld de 
familiedag en onderlinge zaalvoetbaltoernooien in de kerstvakantie.  
Daarnaast worden diverse activiteiten voor de jeugd rond de wedstrijden van het 1e elftal 
georganiseerd. Bijvoorbeeld de pupil van de week en het team van de week.  
 
Op diverse terreinen draagt Drachtster Boys zijn steentje bij aan Maatschappelijk 
Verantwoord Ondernemen. Wij streven naar een goed bedrijfsrendement (profit), willen een 
bijdrage leveren aan maatschappelijke doelen en bescherming van het milieu (planet), we 
willen een goed werkgever zijn en een bijdrage leveren aan de stabiliteit van de samenleving 
waarin we werken (people). Daarnaast bewaken we de tevredenheid van vrijwilligers door 
regelmatig aandacht te schenken aan hun wel en wee. Drachtster Boys wil dus een 
toonaangevende rol spelen als maatschappelijke organisatie. In samenwerking met 
bijvoorbeeld de KNVB, de gemeente, scholen, COA worden daartoe initiatieven 
ondernomen.  
 
Iedereen is in principe welkom bij Drachtster Boys. Lid worden betekent dat het potentiele lid 
akkoord gaat met de statuten en het algemeen reglement van de vereniging. Deze 
documenten staan op de website. Daarnaast verwachten we een actieve rol van onze leden 
en de ouders/verzorgers van onze jeugdleden.  
 
De vrijwilligers zijn het hart en de motor van onze vereniging. Zij maken het mogelijk dat wij 
als vereniging bestaan en functioneren. Het is daarom van groot belang dat op een 
structurele en georganiseerde manier aandacht aan de vrijwilligers wordt geschonken. Dat 
doen we met verschillende activiteiten, bijvoorbeeld een jaarlijkse vrijwilligersavond met de 
verkiezing van de ‘vrijwilliger van het jaar’.  
 
Onze vereniging kan niet zonder de financiële steun van onze sponsors. Sponsoring kan op 
verschillende manieren. Bijvoorbeeld in de vorm van een lidmaatschap van de Ondernemers 
Sociëteit Drachtster Boys (OSDB). De OSDB bestaat uit een netwerk van lokale en regionale 
ondernemers die de club een warm hart toedragen. Samen met bord-, bal-, wedstrijd- en 
kledingsponsors zorgen ze voor een forse financiële bijdrage aan de club.  
   
Drachtster Boys heeft een supportersvereniging. Leden en niet-leden van de de vereniging 
kunnen hiervan lid worden. De supportersvereniging heeft een eigen bestuur. Het doel van 
de supportersvereniging is om activiteiten te ontwikkelen en te ondersteunen die de 
onderlinge band verstevigen van de minipupillen tot en met de senioren, inclusief de 
zaalvoetbalafdeling. 
 


